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Mensaje

institucional

En La Agricola Regional estamos
convencidos de que una gestion
sustentable se construye con decisio-
nes concretas, compromiso y una
mirada de largo plazo.

Por ello, nos complace presentar una
nueva ediciébn de Nuestra Gestidn
Sustentable, un resumen que relne
algunas de las principales acciones y
avances desarrollados durante este
ejercicio, reflejando nuestra forma de
involucrarnos en el desarrollo econé-
mico, social y ambiental de la Coope-
rativay suscomunidades.

En este camino, la generacién de
energias renovables en nuestras
sucursales constituye una iniciativa
que nos impulsa a seguir profundi-
zando esta mirada. La incorporaciéon
de estas alternativas representa una
decisién concreta orientada a un uso
mas eficiente y responsable de los
recursos,y al mismo tiempo nos invita
a continuar explorando nuevas posi-
bilidades para replicar este enfoque
en otros espacios de LAR. Cada
experiencia nos permite aprender,
avanzar y proyectar nuevas acciones
que contribuyan a una organizacién
mas sustentable.

También continuamos fortaleciendo
el Programa ArbolLAR, que expresa
nuestro compromiso con elambiente
y con la construccion de espacios que
trascienden el presente. La continui-
dad de esta iniciativa reafirma la
importancia de sostener en el tiempo
aquellas acciones que generan valor
para nuestra comunidad y aportan a
un entorno mas saludable para las
futuras generaciones.

Nuestra concepcién de sustentabili-
dad también contempla necesaria-
mente la dimensién social. En este
sentido, los adultos mayores constitu-
yen un grupo al que debemos
continuar prestando especial aten-
cién, fortaleciendo acciones que
promuevan su participacién, acom-
panamiento y bienestar. Porque una
Cooperativa socialmente responsa-
ble es aquella que reconoce las
distintas etapas de la vida y trabaja
para construir una comunidad mas
integrada e inclusiva.

Cada uno de estos avances es posible
gracias al compromiso de quienes
forman parte de La Agricola Regional
y permiten que nuestros valores
cooperativos se traduzcan en accio-
nes. Desde el Consejo de Administra-
ciény la Gerencia General, agradece-
mMos a nuestros asociados, colabora-
doresy a todos quienes participan de
estecamino.

Seguimos construyendo la Coopera-
tiva que queremos. Una entidad que
entiende la sustentabilidad como un
compromiso permanente, que
integra el cuidado ambiental, el
desarrollo social y la generacion de
valor para las generaciones presentes
y futuras.

A partir de lo expuesto, compartimos
este reporte con la informacién de lo
realizado durante el Gltimo ejercicio.

F Mol

Horaci_o Gross
Presidente

e
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Diego'Maier
Gerente General
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El arte que expresa™
nuestros valores

Cuando el arte se encuentra con la educacién, nacen nuevas formas de compartir,
crear y construir comunidad. A través de las expresiones de estudiantes y otros
actores relacionados con los grupos de interés con los que se vincula nuestra
entidad, el trabajo colectivo y la participacion de las instituciones, esta iniciativa“
convirtié el escenario en un espacio donde los valores cooperativos cobraron vida:
solidaridad, equidad, creatividad y compromiso con los demas.
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El arte, la educacion y el coope-
rativismo volvieron a encontrar-
se en una jornada que puso en
valor la creatividad, el trabajo
colectivoy el compromiso con la
comunidad.

El sdbado 5 de julio de 2025 se
realizé la cuarta edicion del
Premio Anual Las Artes y el
Cooperativismo, organizado por
Fundacioén La Agricola Regional,
con una propuesta que convoco
a familias, docentes, autorida-
des y vecinos en el Salén de la
Iglesia SanJosé.

P

En esta edicién, el certamen adoptd
la modalidad de representacion
teatral, invitando a las instituciones
educativas participantes a expresar-
se através de la puesta en escena, el
trabajo en equipoy la creatividad de
sus estudiantes.

El primer premio fue para la Escuela
N° 70 “San José&”, mientras que el
segundo lugar correspondié a la
Escuela N° 187 “Argentina Soberana”.
Ambas instituciones se destacaron
porla originalidad de sus propuestas
y por el trabajo colectivo desarrolla-
do parallevarlas al escenario.

Pero el espiritu de esta iniciativa
trascendié la competencia. Como
parte del compromiso de la
Cooperativa con la educacién y con
el acceso a herramientas que
favorezcan el aprendizaje, cada

42 edicién

R | O ANUAL

E M
LAS ARTES Y EL
COO

PERATIVISMO

institucion participante recibié una
computadora.

A este gesto se sumod una iniciativa
especial que reforzd el caracter
solidario de la jornada. Por fuera de
todo programa oficial, uno de los
padrinos de Fundaciéon La Agricola
Regional realizd una contribucién de
$150.000 a cada una de las escuelas
que no resultaron premiadas,
reconociendo de este modo el
esfuerzo y la participacion de todas
las comunidades educativas.

Asi, el Premio Anual Las Artes y el
Cooperativismo se consolida como
una expresion concreta de valores
que forman parte de la identidad
cooperativa: la ayuda mutua, la
solidaridad, la equidad y el compro-
miso con el desarrollo de las
comunidades.

Cada logro merece ser celebrado y cada esfuerzo, reconocido. En el Premio Anual Las Artes y
el Cooperativismo, Fundacion LAR distingue a todos los alumnos de cada una de las escuelas
participantes, celebrando su creatividad, compromiso y trabajo compartido.
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La premiacion

El martes 29 de julio, por la tarde,
Fundacién La Agricola Regional
recibié a autoridades escolares para
realizar la entrega oficial de los
premios correspondientes a esta
cuartaedicion.

El encuentro tuvo un caracter sobrio
y emotivo y adquirié un significado
especial al desarrollarse en el marco
de tres acontecimientos relevantes:
el Dia Internacional de las Coopera-
tivas, el Ano de las Cooperativasy los
115 anos de trayectoria institucional
de LaAgricola Regional Coop. Ltda.

Como reconocimiento a la partici-
pacién y al compromiso demostra-
do durante el certamen, cada
estudiante recibié una mochila,
obsequio otorgado por La Agricola
Regional Coop. Ltda.

Asimismo, todos los docentes
involucrados fueron distinguidos
con el certificado de interés

En linea con el compromiso coope-
rativo de promover un acceso
equitativo a herramientas digitales,
cada institucién participante recibid
también una computadora, entre-
gada por La Agricola Regional Coop.
Ltda.

Una propuesta que nacidé desde el
arte y la educacidén se convirtid
nuevamente en una oportunidad

educativo, conforme a resolucion para compartir, reconocer esfuerzos
del Consejo General de Educacion y generar herramientas concretas.
(CGE), reconociendo el acomparnia- Una iniciativa en la que competir
miento y el compromiso de quienes también significa encontrarse, crear
hicieron posible la participacién de colectivamente y construir comuni-
susinstituciones. dad.

"Compromiso reconocido, valores reafirmados"

El Consejo General de Educacién otorgd
la Resolucién N° 1862/25 CGE vy la
Resolucién N° 1861/25 CGE, declarando
de interés educativo a dos iniciativas
impulsadas por la Fundacién que
integran arte, educacion y cooperativis-
mo:

- “Premio Anual Las Artes y el Cooperati-
vismo.”

-"Conociendo a la Cooperativa y al
Cooperativismo.”

Este respaldo institucional destaca el
valor de estas propuestas en la forma-
cién integral, la participacién comunita-
ria y el fortalecimiento de los principios
solidarios, creativosy colaborativos.
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FUNDACION LAR

Un nuevo espacio
para transtormar
oportunidades

Hay espacios que representan mucho mds que un lugar fisico.
Son el resultado de una historia, de una visién compartida y de
la voluntad de generar nuevas oportunidades. La nueva sede
institucional de Fundacién LAR nace con ese significado: como
un espacio destinado a seguir impulsando la educacién, la
capacitacion y el desarrollo de la comunidad.




Fundacion LAR inaugurod su nueva sede institucional

La inauguracion se realizé el 30
de junio de 2026 y reunib6 a
autoridades institucionales,
representantes de organismos
publicos, referentes del ambito
educativo y numerosos invita-
dos, en un encuentro que
permitié compartir el camino
recorrido por la Fundacién
desde sus comienzosy, al mismo
tiempo, proyectar los desafios
quetiene pordelante.

Participaron de la jornada el
Consejo de Administracion de
Fundacion LAR, encabezado por
su presidente, Sr. Guillermo
Mdller; la directora de la entidad,
Licenciada Natalia De Noni;
autoridades del Consejo de
Administraciéon de La Agricola
Regional Coop. Ltda., encabeza-
das porsu presidente, Sr. Horacio
Gross; y lalinea gerencial de LAR,

el
H¥y

A
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liderada por el gerente general,
Cr. Diego Maier. También
estuvieron presentes el inten-
dente de Crespo, Dr. Marcelo
Cerutti; representantes munici-
pales y de organismos de las
localidades donde Fundacién
LAR desarrolla su labor; autori-
dades del Consejo General de
Educacidon; referentes del
ambito académico y educativo;
integrantes de la MICRA; autori-
dades del Pre Delta; ademas de
padrinos, colaboradores y
amigos de la institucion que,
desde su creacién en 2019,
acompanan su crecimiento.

La diversidad de sectores
representados durante la
jornada reflejé también el
espiritu con el que Fundacién
LAR lleva adelante su labor: una
construccién que se fortalece a

partir del didlogo, la articulacion
y el trabajo conjunto.

La presencia de autoridades
publicas, instituciones educati-
vas, organizaciones y referentes
de las comunidades donde la
Fundacién desarrolla sus
iniciativas puso en valor las
relaciones construidas a lo largo
deestosanosylaimportanciade
generar espacios de encuentro
para impulsar proyectos con
impacto social.

En este sentido, la nueva sede
institucional se proyecta no solo
como un espacio fisico, sino
también como un punto de
encuentro para continuar
estrechando vinculos, promover
nuevas iniciativas y ampliar el
alcance de las acciones de la
entidad.

Fundacién
La Agricola Regional
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En las palabras de bienvenida,
Guillermo Mdller recorrié la historia de
Fundacioén LAR y recordd cémo
comenzd a gestarse la iniciativa y
cudles fueron sus primeros pasos,
hace siete anos. Desde aquel
comienzo, senald, existidé una
conviccidén gue se mantiene vigente:
crear un espacio capaz de generar
oportunidades a través de la educa-
cién, la capacitaciony el compromiso
conlacomunidad.

Ese propdsito fue acompanado por
un crecimiento sostenido que hoy se
refleja en la diversidad de programas,
becas, capacitaciones y proyectos
desarrollados junto a instituciones,
organizaciones y colaboradores de
todalaregion.

La nueva sede representa, en ese
recorrido, un paso significativo. Mller
expreso su profundo agradecimiento
a La Agricola Regional Coop. Ltda. por
la cesibn en comodato del inmueble,
que a partir de ahora se convierte en
la sede institucional de Fundacién
LAR.

Un espacio que permitird ampliar las
actividades, fortalecer los vinculos
con la comunidad y proyectar nuevos
desafios paralos proximos anos.

Educacion que abre
caminos

El vinculo entre educacion y desarro-
llo estuvo también en el centro de las
palabras del gerente general de La
Agricola Regional Coop. Ltda., Cr.
Diego Maier, quien destaco el valor
estratégico que Fundaciéon LAR tiene
tanto para la Cooperativa como para
toda la comunidad. En su interven-
cién, puso en relieve que la Fundacion
representa mucho mas que una
institucion: es un espacio donde los
proyectos se transforman en oportu-
nidades y los suenfos en acciones
concretas, a partir del compromiso
colectivo de quienes trabajan
diariamente pensando en el desarro-
llodelas personas.

Desde esta mirada, cada iniciativa
impulsada por Fundacién LAR
expresa el espiritu cooperativo que

La educaciény el
trabajo colaborativo
son la mejor inversion
para hacer crecer
nuestras comunidades.

Diego Maier,
Gerente General LAR , ,

caracteriza a la institucion, enten-
diendo que el crecimiento de una
comunidad se construye a partirde la
educacion, la capacitaciébn perma-
nentey el trabajo conjunto.

En ese mismo sentido, la nueva sede
tendrd un papel especialmente
relevante como espacio de funciona-
miento del Centro de Formacién
Profesional N° 3, fruto del convenio
entre Fundacién LAR, La Agricola
Regional Coop. Ltda. y el Consejo
General de Educacién. Esta articula-
cidn permitird ampliar la oferta de
formacién y brindar nuevas herra-
mientas a jovenes y adultos, fortale-
ciendo sus capacidades y ampliando
sus posibilidades de acceder a
oportunidades laborales, asi como de
continuar desarrollando sus propios

Esta sede representa

un suefo cumplido
para seguir
construyendo
oportunidades.

Guillermo Mdiller,
Presidente Fundacién LAR. , ,

L

proyectos personalesy profesionales.

Una premisa atravesd las palabras de
Maier y sintetizd el sentido de esta
apuesta: “Cuando se invierte en
educaciéon y formacién, se invierte en
el futuro de las personas y en el
crecimiento de toda la comunidad”.

Fundacién LAR abre asi una nueva
etapa: un espacio para seguir
sembrando oportunidades que
puedan transformarse en proyectos
de vida, fortalecer los valores del
cooperativismo y contribuir a
construir comunidades mas prepa-
radas, solidarias y con mayores
posibilidades paratodos.



Convenio con el Consejo
General de Educacion

El 13 de mayo de 2025 se concretd la
firma de un convenio entre el Consejo
General de Educacién (CGE), Funda-
cion LARY La Agricola Regional Coop.
Ltda., que habilita el uso compartido
de espacios fisicos destinados al
dictado de cursos, talleres y capacita-
ciones en oficios en distintos puntos
dela provincia.

El acuerdo tiene como objetivo
fortalecer la articulacién entre
educacién y cooperativismo,
promoviendo la formacién profesio-
nal y la capacitacién laboral como
herramientas clave para el desarrollo
territorial y la generacién de nuevas
oportunidades paralacomunidad.

Participaron de la firma, por el CGE,
Carlos Cuenca, Claudia Geist, Silvia
Faure, Casandra Lesa Witschi y Dario
Schwab. En representacién de
Fundaciéon LARy La Agricola Regional
Coop. Ltda. estuvieron presentes
Horacio Gross, Guillermo Mdller, Edith
Jacobiy Natalia De Noni.

Los espacios cedidos por La Agricola
Regional a su Fundacion estaran
destinados a actividades educativasy
comunitarias, bajo la coordinacién
del Centro de Formacién Profesional
N° 3, dependiente del Consejo
General de Educacion, a través de la
Direccién de Educacién Técnico

Este convenio representa un paso
importante para ampliar oportunida-
des de formacioén, reafirmando a la
educacidén como motor de desarrollo,
al territorio como fuente de identidad
y crecimiento, y al cooperativismo
Ccomo un compromiso activo con la
comunidad.

El Centro de Formacion Profesional
N°3, dependiente del Consejo
General de Educacién, gestionado en
el marco de la Microrregién Crespo y
Aldeas (MICRA) reafirma su compro-
miso de abrir oportunidades reales y
acompanar el crecimiento de la
comunidad.

Profesional.

Programa
R\ Padrinazgo

El crecimiento de una instituciéon también se construye con
las personas que deciden acompanarla. En Fundaciéon LAR,
el Programa de Padrinazgo representa una de las expresio-
nes mas concretas de ese compromiso: una red de perso-
nas que, desde la solidaridad y la confianza, contribuyen a
gue mas proyectos puedan convertirse en oportunidades.

Cada padrino y cada voluntario suma su tiempo, sus
recursos, sus conocimientos o simplemente su voluntad de
acompanar. Son distintas formas de estar presentes, pero
todas parten de una misma conviccién: cuando las perso-
nas se unen detras de un propdsito comun, el impacto se
multiplica.

El Padrinazgo es, de este modo, mucho méas que una
contribucién. Es una forma de involucrarse con una misiéony
de participar en la construccion de oportunidades para
otros.

Cada aporte se integra a una tarea colectiva que busca
acompanar trayectorias educativas, impulsar la capacita-
cién y favorecer el desarrollo de las personas y de sus
comunidades.

El Programa de Padrinazgo de Fundacion La Agricola
Regional nacid como una respuesta concreta a la necesi-
dad de acompanar trayectorias educativas y comunita-
rias. Con el tiempo, se transformé en un eje transversal
de solidaridad cooperativa, capaz de enlazar personas,
organizacionesy empresas en un mismo proposito: estar
presentes allidonde mas se necesita.
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Programa Arbolar

Este programa se concibe como una estrategia integral de educacion
ambiental, restauracion ecoldégica y compromiso comunitario. Se
alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con las
recomendacionesde la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura) sobre restauracion de paisajes
forestales, buscando recuperar biodiversidad, mejorar la calidad del
aireydelsuelo,yfortalecer laresiliencia frente al cambio climatico.

El programa ha contribuido a:

Reverdecimiento del territorio y recuperacion
de servicios ecosistémicos.

Regulacion hidrica y proteccion de suelos.

Incremento de la biodiversidad local.

Mejora de la calidad del aire y reduccion de
la huella de carbono.

Generacion de espacios comunitarios
saludables, que fortalecen la identidad y el
tejido social.

/ Programa
< A Arbolar
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Un trabajo conjunto
en Segui e Isletas

Fundacién La Agricola Regional
acompand una jornada junto a 4°
grado de la Escuela N° 61 Facundo
Zuvirfa, donde se plantaron especies
nativas en el predio de la Escuela N° 139
Lebdnidas Echaglie, como parte del
Programa Arbolar, en articulacién con
la Municipalidad de Segui. Alli se
proyecta un Parque Educativo
Sustentable, que busca fortalecer el
vinculo con la naturaleza y formar
conciencia ambiental desde la
infancia.

Es importante tener presente que la
Fundacién mantiene, desde 2023, un
convenio con el Parqgue Nacional Pre-
Delta, lo que permite ampliar las lineas
detrabajo en educacion, restauraciony
conservacioén, integrando escuela,
comunidady ecosistemas nativos.

Mientras que, en Isletas, el 30 de
octubre de 2025, la Escuela de Educa-
cién Agrotécnica N.° 153 “Horacio
Mann”, recibié una donacién muy
especial: nueve ejemplares de nuez
pecan variedad Pawnee, entregados
generosamente por el Vivero Santa
Maria de la localidad de La Criolla (ER).

Esta accién no solo fortalece el vinculo
entre instituciones comprometidas
con el desarrollo rural, sino que
siembra oportunidades concretas para
el aprendizaje. Cada arbol seré cuidado
porestudiantesy docentes como parte
de un proceso formativo que integra
saberes agroforestales, planificacion
sustentable y valorizacion de cultivos
no tradicionalesenlaregion.

Participaron nueve estudiantes de 7°
ano, docentes de la institucién y |
representantes de LAR y Fundacién La
Agricola Regional, en un encuentro
que combind conocimiento técnico,
compromiso territorial y vision de
futuro.

Plantacion en Club
Union de Crespo

En el predio del Club Unién de Crespo se llevd adelante la plantacién de especies nativas, en el marco del :
convenio con el Parque Nacional Pre-Delta. Elclub,como espacio de integracién comunitaria, demuestra que el
deporte también puede sercompromiso ambiental, convocandoy fortaleciendo la participacién ciudadana.



Plantacion historica en Libertador San Martin

En el marco de los 115 anos de La
Agricola Regional Coop. Ltda., se
concretaron acciones destinadas a
parquizar y embellecer el entorno
urbano de la localidad de Libertador
San Martin.

Se inaugurd el “Paseo de los Conquis-
tadores” sobre la nueva calle que une
Pasteur y Sarmiento, y el circuito
aerbbico fue transformado en un
corredor bioldgico comunitario.

El domingo 7 de septiembre, vecinos,
autoridades municipales, colabora-
dores del Parque Nacional Pre-Deltay
los Clubes de Conquistadores de la
localidad participaron en la planta-
cién de arboles y el cuidado de los
espaciosverdes.
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Cada arbol plantado simboliza esperanza,
responsabilidad compartiday futuro.
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Mas acciones en Colonia Ensayo

El miércoles 27 de agosto, alumnos de la Escuela Tambor de Tacuari
de Colonia Ensayo vivieron una jornada de educacién ambiental
llena de aprendizajesy cuidados compartidos.

Se crearon macetas compostables con yerba reciclada, descubrien-
do que los residuos pueden convertirse en vida y nutrir el suelo. Se
realizd una forestacion con ejemplares nativos, como parte de una
estrategia para cuidar el entorno escolar, recuperar el equilibrio del
paisajey fortalecerla biodiversidad local.

La actividad se realizd gracias al convenio entre Fundacion LAR Yy el
Pargue Nacional Pre-Delta, con el acompanamiento de su equipo
técnicoyelcompromiso de todalacomunidad educativa.

RecetaVerde: Macetas deyerbacompostables

La preparacion comienza con una masa simple: agua, harina, yerba y un
toque de vinagre. Esa mezcla, tan familiar, se convierte en el insumo
principal para dar forma a las macetas. Los participantes reciben vasitos
plasticos recuperados que se revisten con una bolsita sujeta con cinta o
banda elastica. Alli empieza la parte mas creativa: modelar la masa de
yerba hasta que el vasito se transforma en una maceta.

El cierre es tan sencillo como inspirador: se desmolda la pieza sobre una
bandeja y se deja secar, lista para convertirse en soporte de nuevas
plantas.

Implantacion de nativas en sucursales
Doll y Hernandez

El 29 de agosto de 2025, en el marco del Dia del Arbol, se realizé la implantacion de
ejemplares nativos en la sucursal Planta Molino Doll, como parte del programa de
reforestacion y acondicionamiento de espacios verdes que impulsa La Agricola
Regional Coop.Ltda.,através de su Fundacion.

Esta accién forma parte de las actividades desarrolladas en el marco del convenio
que la Fundacién mantiene con Parque Nacional Pre-Delta, fortaleciendo el trabajo
conjunto porel cuidado del entornoy la educacién ambiental.

El 10 de septiembre de 2025, en la vereda del supermercado de la localidad de
Hernédndez se plantaron sen del monte y talas, especies resistentes que aportan
sombray reducen el efecto de isla de calor. En el Complejo Agro se sumaron timbd
colorado, palo tinta, tembetari, handubay, algarrobo negro, cinacina y talas,
conformando cortinas rompevientoy regenerando suelos.

Estas decisiones aportan resiliencia climéaticay diversidad bioldgica.

El Programa Arbolar continGa expan-
diéndose en otras sedes y servicios de la
Cooperativa,con acciones previstasen:
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Acompanar, reconocer
y generar bienestar

A través de sus programas destinados a adultos
mayores, Fundacién LAR promueve espacios y acciones
que contribuyen al bienestar, la salud, la participaciéon y
el fortalecimiento de los vinculos comunitarios.

Desde iniciativas de atencion y rehabilitacion odontologica hasta propuestas de estimu-
lacion cognitiva y encuentros de reconocimiento, se aborda una mirada integral sobre el
envejecimiento, poniendo en valor la autonomia, las capacidades, las historias y los
vinculos de quienes forman parte de nuestras comunidades. Una tarea que busca acom-
panar cada etapa de lavida y fortalecer, desde el compromiso cooperativo, una comuni-
dad mascercana, activa e inclusiva.
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Primera Cruzada Protésica
Edicion 2026

Fundacion LAR, junto a la Universidad
Adventista del Plata (UAP) y con el
apoyo de los municipios del area de
influencia de la Cooperativa, llevd
adelante el pasado 27 de mayo en
Valle Maria una jornada odontoldgica
que unié comunidades y estudiantes
con un mismo objetivo: mejorar la
calidad de vida de nuestros adultos
mayores.

Con un esquema de recepcidn
escalonada, se sumaron Alcaraz,
Aldea Salto, Aldea Spatzenkutter,
Crespo, Diamante, Etchevehere, Las
Cuevas, Tabossi y Valle Maria, acom-
panando a sus pacientesy reforzando
el espiritu cooperativo que nos
identifica.

La UAP evaludé a 53 pacientes: 34
fueron seleccionados para protesis. El
resto derivados a tratamientos
complementarios.

El proyecto sigue en marcha: ahora se
confeccionan las prétesis en labora-
torio y en octubre sera el turno de la
colocacién definitiva, cerrando el
proceso de rehabilitacion integral.

Con el acompanamiento de Avalian,
Laboratorios Bernabd, Dental
Medrano, La Agricola Regional Coop.
Ltda. y la coordinacién de Fundaciéon
LAR, esta primera edicién consolidd
un modelo de extensién universitaria
con impacto real en la salud y la
comunidad, bajo la direccién del Dr.
Jorge Escandriolo Nackauzi y su
equipoacadémico.

Talleres de
Estimulacion Cognitiva

Se tratd de la Cuarta edicién del Taller
de Estimulacion Cognitiva “Mentes
Activas, Vidas Plenas”. Se dictd
durante marzo y el mes de junio de
2026.Y estuvo acargo delas Licencia-
das Aniela Eberle y Lorena Heit, en el
Centro de Dia Blanca Rojas de
Crespo.

Desde abril de 2023, este espacio
impulsa vitalidad, aprendizaje y
encuentro. Un lugar donde nuestros

adultos mayores ejercitan la mente,
fortalecen los vinculos y descubren
nuevas formas de crecer.

Este proyecto es posible gracias al
convenio entre Fundacién La Agricola
Regional, la Municipalidad de Crespo
y, muy especialmente, al compromi-
so de los participantes que nos
acompanan desde la primera
edicién, siendo el corazdny la fuerza
que mantienevivo este taller.

A partir de este taller, que se desarro-

Ila en el marco del Programa de
Adultos Mayores de Fundaciéon La
Agricola Regional, los abuelos
ejercitan la memoria, la atenciény el
razonamiento con consignas
gréficas, juegos de palabras, secuen-
cias de movimientos y dindmicas
|0dicas que despiertan recuerdos y
fortalecenvinculos.



Jubilarse del trabajo,
no de lavida

El 19 de septiembre de 2025, en el
Salén de la Sociedad Italiana, se
realizd el primer Encuentro de
Jubilados LAR. Una jornada
profundamente emotiva, cargada
de gratitud, memoria y comuni-
dad.

Esta primera jornada contd con
nUmeros artisticos en vivo. En
primera instancia acompand el
Ensamble Musical del IMEFAA -
Instituto Municipal de Expresiones
Folkloricas, Artisticas y Artesanales,
que ofrecid una presentacion de
muUsica y danza llena de identidad,
sensibilidad y belleza. Un verdade-
ro homenaje desde el arte a
quienes construyen comunidad.

Fue un espacio de afecto y
reconocimiento, donde cada
palabra, cada gestoy cada simbolo
nos recordd que el compromiso no
sejubila, que el vinculo permanece
y que el legado continla.

Nos acompanaron autoridades del
Consejo de Administracion de La
Agricola Regional, representantes
de su Fundacién y funcionarios de
la institucién, fortaleciendo con su
presencia el espiritu cooperativo e
institucional que nosune.

Una segunda edicidon, de similares
caracteristicas, se realizd el 8 mayo
de 2026, en un clima de cercania y
gratitud, se compartieron recuer-
dos, mUsica y gestos de reconoci-
miento hacia quienes dedicaron
anos de esfuerzoy compromiso.

El encuentro se realiz6 en el Salén
Battagliero, Almafuerte 535, de la
ciudad de Crespo. Fue una jornada
cargada de emocibn, recuerdos y
camaraderia, que volvid a reunir a
quienes construyeron parte del
camino de nuestra Cooperativa.

Porque jubilarse del trabajo
no significa jubilarse de la
vida, de los vinculos ni de las
ganas de compartir.

Estos encuentros son una
oportunidad para volver a
encontrarse, celebrar lo
vivido, fortalecer amistades 'y
seguir construyendo nuevos
momentos junto aotros.

Espacios que ponenenvalorla
experiencia, la alegria y la
participacion de quienes si-
guen siendo parte fundamen-
tal de nuestra comunidad.
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Generacion de
energias renovables

La Agricola Regional Coop. Ltda.
continGa avanzando en su
compromiso con la generacién de
energia a partir de fuentes
renovables, ampliando progresi-
vamente la capacidad instalada
de sus plantas fotovoltaicas y
promoviendo un modelo energé-
tico mas sustentable para sus
diferentes establecimientos.

Durante el ejercicio 2025/2026, la
Cooperativa consoliddyamplié su
generacién de energia solar,
sumando nuevas instalaciones a
las plantas que ya se encontraban
en funcionamiento de ejercicios
anteriores.

Entre las plantas existentes se
encuentran la Planta de Pecan,
con una potencia instalada de 25
kWp; la Granja, con 25 kWp; YPF
Crespo, con 25 kWp; y el Hiper-
mercado de Casa Central con una
potencia de 150 kWp.

Aestasinstalaciones se incorpora-
ron durante el ejercicio 2025/2026
nuevos proyectos de generacion
solar: NutriLAR, con una potencia
de 200 kWp; Supermercado
Nogoya Sur, con una potencia de
50 kWp; Supermercado Hernan-
dez,conuna potenciade 25 kWp.

De esta manera, la Cooperativa
alcanza una potencia fotovoltaica
instalada total de 500 kWp,
considerando tanto las plantas
provenientes de ejercicios ante-
riores como las nuevas instalacio-
nes incorporadas durante el
periodo.

Paneles solares instalados, durante
el ejercicio, en Fabrica de Alimentos
Balanceados NutriLAR, con una
potenciatotal de 200 kWp.
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7 plantas
fotovoltaicas.

467,66 MWh

de energia renovable
generada.

500 kwp

de potencia instalada

163,68 Tn

de CO; equivalente
evitadas.

Energia solar para un
futuro sustentable

La generacién de energia
renovable permite aprovechar
un recurso natural disponible y
reducir progresivamente la
necesidad de recurrir a fuentes
convencionales de generacion
eléctrica. La energia producida
por estas instalaciones es
destinada principalmente al
abastecimiento de los propios
establecimientos, contribuyen-
do a disminuir el consumo de
energia proveniente de la red
eléctrica.

Durante el ejercicio 2025/2026,
el conjunto de las plantas
fotovoltaicas alcanzd una
generacioén total de 467,66 Mwh.

Este volumen de energia
renovable representa, ademas,
una contribucién concreta a la
reduccién de las emisiones
asociadas al consumo de
energia eléctrica convencional.
En términos ambientales, la
generacién alcanzada durante el
periodo significé un ahorro
equivalente de 163,68 toneladas
deCo’.

La incorporacién de nuevas
plantas solares reafirma el
compromiso de La Agricola
Regional con la utilizacidén
responsable de los recursos
naturales, la eficiencia energéti-
cay lareduccién de su huella de
carbono.

La continuidad de estas inversio-
nes permite avanzar hacia una
matriz energética cada vez mas
sustentable, acompanando el
crecimiento de las distintas
actividades de la Cooperativa y
fortaleciendo unavisién de largo
plazo orientada al cuidado del
ambiente y al desarrollo sosteni-
ble.
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SALUD

Prevenir y cuidar

Cuidar a las personas también implica generar espacios para
aprender, prevenir y acompanar. Durante este ejercicio, La Agricola
Regional impulsé distintas iniciativas orientadas al bienestar integral,
con propuestas de capacitacién, prevenciéon de consumos
problemadticos, bienestar emocional y alimentacién saludable.

Preventores de Adicciones y Consumos Problematicos

Entornos mas saludables

Desde la formacidn de nuevos preventores hasta las ~\ q
actividades abiertas a colaboradores, estudiantes y
comunidades, estas acciones expresan una mirada de
la salud que pone en el centro el conocimiento, el
autocuidado y la construccién colectiva de entornos

mas saludables. {
ol x Y-
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Curso de Preventores de Adicciones y Consumos Problematicos

En La Agricola Regional dimos un
nuevo paso en nuestro compromi-
so con el bienestar de las personas
gueintegran nuestra organizacion.

Treinta colaboradores finalizaron el
Curso de Preventores de Adiccio-
nes y Consumos Problemaéticos en
el Ambito Laboral, una instancia de
formacién impulsada por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social del Ministerio de Gobiernoy
Trabajo de Entre Rios.

La actividad de cierre se desarrolld
en la Sala 29 de Abril y conté con la
presencia del ministro de Gobier-
no y Trabajo, Manuel Troncoso, los
secretarios de Trabajo, Mariano
Camoirano, y de Industria, Catriel
Tonutti, junto al intendente de
Crespo, Marcelo Cerutti.

Estuvieron presentes como
anfitriones el gerente general, Cr.
Diego Maier; el gerente de gestion
humana, licenciado Juan Dorsch;
entre otros funcionarios de la
Cooperativa.

Durante la jornada se entregaron
los certificados a quienes culmina-
ron la capacitaciony se compartie-
ron los proyectos elaborados para
promover espacios laborales méas

saludables.

Desde el mes de abril de 2026, los
participantes incorporaron
herramientas para prevenir,
detectar y abordar situaciones
vinculadas a los consumos
probleméticos en el dmbito del
trabajo.

La formacion estuvo destinada a
colaboradores de nuestras sedes
de Crespo, Diamante, Valle Maria,
Herndndez, Nogoyéa, Tabossi y
Maria Grande, quienes participa-
ron de encuentros quincenales
coordinados por la Dra. Gabriela
Moreno, integrante de la Secretaria
deTrabajo.

Como parte de lainstancia final, los
nuevos preventores presentaron
proyectos de prevencién y mapas
de recursos laborales y comunita-
rios, disenados para fortalecer las
redes de acompanamiento y
contencién dentro de nuestra
cooperativay suentorno.

Ademés, colaboradores que
habian realizado esta formaciénen
la cohorte 2025 compartieron las
experiencias y resultados obteni-
dos al implementar estos proyec-
tos en sus respectivos lugares de
trabajo.

Creemos que generar entornos
laborales saludables implica
promover una cultura del cuidado,
basada en la capacitacion, la
prevencionyelacompanamiento.

Por eso, continuamos impulsando
acciones que fortalezcan el
desarrollo integral de nuestros
equipos de trabajo y consoliden
una organizacidbn comprometida
con las personasy con la construc-
ciébn de &mbitos laborales cada vez
mas seguros, saludables e inclusi-
VOS.

¢Qué se dijo sobre la
jornada de preventores?

La capacitacién dejé en evidencia
la importancia del trabajo articula-
doentre el Estadoy las organizacio-
nes para promover entornos
laborales méas saludables.

Durante el acto de cierre, autorida-
des provinciales y referentes de La
Agricola Regional destacaron el
valorde la prevencion, la formacién
continuay la construccion de redes
de acompanamiento como
herramientas fundamentales para
abordar los consumos problemati-
cos en el dmbito del trabajo,




fortaleciendo una cultura institu-
cional basada en el cuidado de las
personas.

“Desde el Gobierno entendemos
que la prevencién también se
construye en los d&mbitos de
trabajo”,
Gobierno y Trabajo, Manuel
Troncoso, y agregd que por €so se
impulsan “estos espacios de
formacién de preventores, para
que puedan detectar a tiempo
situaciones de riesgo, acompanar a
quienes atraviesan consumos
problematicos y articular respues-
tas con las redes de atenciéon”.
“Capacitar, generar herramientas y
fortalecer esos espacios es una
decision de gestién gque nos
permite cuidar a los trabajadores y
construir entornos laborales mas
saludables” puntualizo.

senald el ministro de

El licenciado Juan Dorsch remarco
que: “La idea es formar una red,
donde puedan participar muchas
personas. Es una oportunidad muy
grande que nos da la Secretaria de
Trabajo. Tener una capacitacion de
este tipo, en temas donde no hay

Charla sobre Bienestar
Emocional en Hernandez

El 16 de octubre de 2025, en el Salén de
Jubilados Nacionales, en el marco de los
115 anos de La Agricola Regional Coop.
Ltda., el Grupo Arco Iris llevd adelante
una enriquecedora charla sobre
bienestar emocional en la localidad de
Hernandez. La disertacién estuvo a
cargo de la psicéloga Karen Galarza,
quien desarroll6 diferentes ejes vincula-
dos al autocuidado, los mandatos que
atraviesan nuestras vidas y la importan-
cia de identificar y gestionar nuestras
emociones frente a situaciones cotidia-
nas.

La jornada contdé con una destacada
participacion de la comunidad, que se
sumaron a este espacio de escucha y
reflexion. Actividades como esta
fortalecen el compromiso de la institu-
cion con la salud integral y el bienestar
delacomunidad.

muchos capacitadores y hay
mucha desinformacién; por eso lo
sefalamos como muy importante.
Es una capacitacion que sirve para
el &mbito laboral como para la vida
personal. Los chicos que participa-
ron lo tomaron con mucha respon-
sabilidad, con un compromiso muy
grande. A medida que se van
sumando mas personas, van
surgiendo mas ideas y también las
herramientas tecnoldgicas ayudan
a que esta mirada se nutra y
fortalezca”, expresd el gerente de
gestiébn humana.

Jornada Macronutrientes

en Escuela N° 60 de Crespo

Fundaciéon La Agricola Regional acom-
pand la jornada “Macronutrientes en el
Deporte” en la Escuela Bicentenario
(Crespo), en el marco del convenio que
mantiene con la Universidad Adventista
del Plata (UAP).

Manuel Troncoso, Ministro de
Gobierno y Trabajo de ER.

La actividad fue coordinada por
estudiantes de Nutricion, junto a la
profesora Silvana Beneventano (MN
5682), y abordd el rol de hidratos,
proteinas y grasas saludables en el
rendimiento fisicoy la recuperacion.

Jornada sobre “Macronutrientes”
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SEGURIDAD VIAL

Dejar huellas en

el camino

L 4 EDUCACION 17 lnase
YBENESTAR DECALIDAD LOGRAR
. 10 OBJETIVOS.

Educar para transitar también es educar para cuidar. Cada aprendizaje,
cada decisiéon responsable y cada accién que hace mds segura una
calle deja una huella que trasciende el momento. Fundaciéon LAR
promueve espacios de formacién y trabajo conjunto para que la
seguridad vial se construya como una responsabilidad de todos y el
cuidado de la vida sea el destino compartido.

Capacitacion vial para alumnos Crespo

El 16 de septiembre de 2025,
Fundacién La Agricola Regional
abrid sus puertas a una propuesta
que va mas alld de la formacion:
una experiencia que interpela,
movilizay transforma.

Bajo la consigna “Acercamientoala
Seguridad Vial a través del Estudio
de Casos”, estudiantes del Gltimo
ano del nivel secundario participa-

ron de una jornada que los invitd a
mirar el transito con otros ojos: los
de la ética, la prevencién y el
compromiso ciudadano.

Con la conduccién del licenciado
Daniel Telmo, especialista en
educacién vial de La Segunda
Seguros, y el acompanamiento de
Luciano Rios, responsable del Area
de Prevenciony Seguridad Urbana,

junto a personal técnico de dicha
area y representantes de La
Segunda Seguros de las agencias
de Crespo y Maria Grande, la
actividad combind exposicién
tedrica y taller participativo,
generando un espacio de aprendi-
zaje activoy situado.

Cada caso analizado, cada
pregunta formulada y cada



reflexion compartida fueron parte
de una construccioén colectiva que
puso en el centro una pregunta
urgente: (quién cuida lavida en las
calles?

¢(Por qué esta jornada importa?
Porgue formar en seguridad vial no
essolo ensenarnormas:

- Escultivarconciencia.
- Es promover decisiones respon-

sables.
- Es habilitar el protagonismo

juvenil en la construccion de
entornos mas seguros.

Charla de seguridad
vial para areas de
transito municipales

El 27 de abril de 2026, las areas de
transito de municipios del area de
influencia de la Agricola Regional
Coop. Ltda. participaron de una
jornada organizada por Fundacién
La Agricola Regional, junto a
Avaliany La Segunda Seguros.

Con la guia de los licenciados
Daniel Telmo y Ornella Canavesio,
se compartieron herramientas
para fortalecer capacidades,
mejorar la gestién en la via pUblica
y consolidar la confianza ciudada-
na.

Estuvieron presentes funcionarios
de las localidades: Crespo,
Libertador San Martin, Tabossi,
Alcaraz, Seguiy Maria Grande.

Pintura senalética en
Libertador San Martin
y Crespo

El 11 de marzo de 2026, Fundacién
La Agricola Regional, junto a
nuestra Cooperativa, el Municipio
de Libertador San Martin y Pinturas
Nogopaint, impulsaron un proyec-
to que combina formacién
practica, seguridad vial y compro-
miso comunitario.

Personal de Servicio PuUblico,
especificamente el equipo de
mantenimiento, recibidé capacita-
cidon para mejorar senalizacion,
reducir accidentes y optimizar
recursos.

El jueves 12 de marzo se continud

en Crespo. Donde se realizaron
tareas de demarcacién vial en
sendas peatonales sobre calle municipal en la aplicacién y en la
Moreno, entre 25 de Mayo y San  evaluacién comparativa de desempeno
Martin. y durabilidad de los materiales.

El trabajo incluyd la capacitacion  Con estas acciones se busca mejorar la
del equipo técnico de Nogopaint, senalizacién, prevenir accidentes y
gque acompand al personal optimizarrecursos.

Estas charlas y capacitaciones de seguridad vial, desarrolladas junto a La
Segunda Seguros, empresa con la cual compartimos valores y principios,
constituyen una valiosa herramienta de prevencion y concientizacion, con
un amplio alcance comunitario eintergeneracional.

Promover estos conocimientos en diferentes ambitos y franjas etarias
contribuye a fortalecer una cultura vial basada en la responsabilidad, el
cuidadoyelrespeto porlavida.

Lic. Daniel Telmo
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GRUPO HORTICOLA

Producciéon local que

nos representa

Nueve familias de la zona sostienen hoy una actividad horticola que
encontré en LAR un aliado para producir, crecer y permanecer en sus tierras.
La Cooperativa adquiere la totalidad de la produccién del grupo y genera un
canal directo con los consumidores. Cerca del 20% de las verduras y
hortalizas que se comercializan en el Hipermercado LAR proviene de estos

productores locales.

s [ 2088 | 12
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Una cadena de valor
clave en la produccion
regional

El Grupo Horticola tiene una larga
historia dentro de LAR. Sus antece-
dentes se remontan a la década de
1990, cuando la Cooperativa comen-
z6 a promover la horticultura como
una alternativa para pequenos
productores familiares de la zona
qgue enfrentaban dificultades para
sostenersus explotaciones.

El objetivo era generar nuevas
posibilidades productivas que

permitieran preservar el arraigo rural
y evitar que familias con pequenas
superficies debieran abandonar sus
tierras.

Con el tiempo, esa iniciativa se
transformé en un verdadero circuito
corto de comercializaciéon: la pro-
duccién se realiza en establecimien-
tos cercanos y llega al consumidor a
través de las propias gdndolas de
LAR. Este modelo permite reducir
distancias e intermediaciones v, al
mismo tiempo, generar un vinculo
mas directo entre quienes producen
y quienes compran.

Sentido cooperativo

La responsabilidad social de una
organizacién cooperativa no se
limita a desarrollar acciones aisladas.
También se expresa en la manera
cotidiana en que se toman decisio-
nes, se construyen relaciones y se
generan oportunidades dentro de la
comunidad.

Los productores y sus familias
constituyen uno de los grupos de
interés centralesde LAR.

La relacién con ellos forma parte de
una concepcién de desarrollo que



busca que el crecimiento de la
Cooperativa también genere
posibilidades para quienes producen
ensuzonadeinfluencia.

Produccion diversay
adaptada a la region

La produccién del Grupo Horticola
combina distintas especies hortico-
las, de acuerdo con las posibilidades
de cada establecimiento y con las
caracteristicas de las diferentes
épocasdelano.

Contar con una gran diversidad de
productos no es un dato menor. La
horticultura exige observar perma-
nentemente el clima, los ciclos de
cada cultivo, las condiciones del
suelo, las necesidades de riego, los
momentos de siembra y cosecha y
las condiciones en las que cada
producto debe ser acondicionado
para llegaral consumidor.

Por eso, detrds de cada cajén que
llega al Hipermercado existe un
conocimiento acumulado y una
planificacién que combina experien-
cia familiar y acompanamiento
técnico.

Trazabilidad y
tecnificacion

Uno de los valores diferenciales del
Grupo Horticola estd en la cercania.
Desde 1993, en este sistema de
comercializacién de estas caracteris-
ticas, LAR conoce a quienes produ-
cen, conoce sus establecimientos y
mantiene un vinculo directo con
ellos. Esa cercania permite acompa-
Aar los procesos y tener una mirada
sobre cdémo se desarrolla la produc-
ciéon.

La trazabilidad, en este sentido,
adquiere un valor que va mas alla de
identificarel origen de una mercade-
ria. Significa poder reconocer el
recorrido que existe entre latierrayla
gdndola: quién produjo, dbnde se
produjo y bajo qué criterios se
desarroll6 el cultivo.

Pero producir cerca también implica
evolucionary adaptarse a los nuevos

desafios de la actividad. Los produc-
tores del Grupo Horticola vienen
incorporando tecnologia, conoci-
mientos y nuevas herramientas para
mejorar sus procesos, optimizar
recursos y sostener la calidad de sus
productos. La tecnificacién se
convierte asi en un aspecto clave
para mantener la competitividad en
un mercado cada vez mas exigente,
donde ya no alcanza solamente con
producir: es necesario hacerlo con
eficiencia, calidad, continuidad y
atendiendo a las nuevas demandas
delosconsumidores.

Personas, decisionesy
compromisos

Estd el productor que prepara el
suelo y siembra. Esta la familia que
acompana la tarea cotidiana. Esta el
asesoramiento técnico. Esta la

cosecha y el acondicionamiento.
Estd LAR, que recibe y comercializa la
produccién. Y estd finalmente el
consumidor gque, muchas veces sin
conocer toda esa historia, elige un
producto que fue producido cerca
de sucomunidad.

Ese vinculo es, quizas, una de las
expresiones mas concretas del
cooperativismo: hacer que una
oportunidad individual pueda
convertirse en una posibilidad
colectiva.

El Grupo Horticola LAR continta
demostrando que apoyar a los
pequenos productores significa
contribuir a que familias de nuestra
zona de influencia puedan seguir
produciendo, trabajando sus tierrasy
proyectando su futuro.

Capital humano en accion. Raquel Miiller, Nelson Miiller; Ignacio Schell; Raul Exner; Ana Paula Pérez,
Heriberto Lell; Elbio Schneider, junto a la Ing. Agr. Gabriela Weber. Ausentes: Oscar Ulrich y Milton Schneider.

A ualmente la produccion del Grupo:Horticola representa cerca de+ 20%
{ v rduras y hortalizas comercializadasien-el-HipermercadotAR.
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NUTRILAR

La calidad como parte
de la gestidn sostenible

La calidad es una decisién de gestion que se construye todos los dias y se proyecta
en el tiempo. En La Agricola Regional, sostener estdndares, revisar procesos e
incorporar mejoras forma parte de una manera responsable de generar valor para
asociados, clientes y comunidades. La renovacién de la certificacién del Sistema de
Gestion de Calidad de NutriLAR refleja ese compromiso y pone en evidencia cémo
la mejora continua, el conocimiento de las personas y la eficiencia de los procesos
se integran a una gestion cooperativa orientada a la sostenibilidad.



Una certificacion que
refleja una cultura de
mejora continua

La Planta de Alimentos Balancea-
dos NutriLAR renové, el pasado 24
de abril, la certificacién de su
Sistema de Gestién de Calidad, un
reconocimiento que la unidad de
negocio mantiene de manera
ininterrumpida desde el ano 2005.
Son21anosenlos que este proceso
de certificacion acompand el
crecimiento y la evolucién de la
planta, consolidando una cultura
organizacional basada en la mejo-
ra continua, la gestidn responsable
de los procesos y la blUsqueda
permanente de la satisfaccion de
asociadosy clientes.

En el marco de una organizacion
cooperativa, la calidad también es
una forma de generar valor. Cada
proceso que se revisa, cada
estdndar que se sostiene y cada
mejora que se incorpora tiene im-
pacto en quienes confian en LAR
para desarrollar sus actividades
productivas. Por eso, la renovacion
de esta certificacién representa no
solo el cumplimiento de una nor-
ma: es una expresion concreta del
compromiso institucional con una
gestidn responsable, transparente
y orientada a generar soluciones
sostenibles para la producciéon
agropecuaria.

El alcance de la certificacién
comprende el diseno, la produc-
cion y la comercializacién de
alimentos balanceados, reafir-
mando el compromiso de LAR con
la elaboraciébn de productos de
alta calidad gue aportan solucio-
nes nutricionales y productivas
para distintas actividades agrope-
cuarias.

La continuidad de este estandar
durante méas de dos décadas
también habla de las personas que
hacen posible el funcionamiento
de la planta. Detrds de cada
producto existe conocimiento
técnico, trabajo cotidiano,

GESTION DE
LA CALIDAD
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seguimiento de procesos y una
mirada puesta en la mejora. La
certificacién reconoce, de este
modo, el esfuerzo colectivo de
quienes integran la unidad de
negocioy fortalece la confianza de
productores, asociados y clientes
que eligen los alimentos balancea-
dos LAR para acompahar y
potenciar sus resultados producti-
VOS.

Priorizar la calidad
es la clave

La certificacién se vincula directa-
mente con una manera de
entender la gestion que atraviesa a
La Agricola Regional: hacer las
cosas bien, medir, revisar, mejorary
sostener en el tiempo aquello que
genera valor. En este sentido, la
calidad constituye también una
dimension del desempeno social y
econdmico de la Cooperativa,
porque permite fortalecer los
vinculos con los asociados, ofrecer
soluciones confiables y contribuir
al desarrollo de las actividades
productivas de las comunidades
donde LAR esté presente.

La Politica de Calidad de NutriLAR
establece como propdsito
elaborar alimentos balanceados
de acuerdo con los requerimientos
genético-nutricionales que
permitan a asociados y clientes
producir con calidad exportable,
cumpliendo con los requisitos apli-
cables de todas las partes interesa-
das y dentro de un compromiso
permanente con la mejora con-
tinua del sistema de gestion.

Lineas de alimentos
elaborados en la actualidad

EQUINOS
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EDUCACION

Donde el conocimiento
abre caminos

Cada espacio de capacitacién es una oportunidad para incorporar
herramientas, compartir saberes y ampliar horizontes. Durante este
ejercicio, Fundacién La Agricola Regional promovié propuestas que
acercaron nuevos conocimientos a productores, trabajadores, jévenes,
profesionales y comunidades, desde la inteligencia artificial y la
actualizacién productiva hasta los oficios, el cooperativismo y la inclusién.

4 EDUCAGION
DECALIDAD
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Mas espacios de
capacitacion para el

presente y para el futuro

El 13 de marzo, Crespo fue sede de
Inteligencia Artificial 2026, un taller
intensivo que reunié a participantes
interesados en aplicar estas herra-
mientas en su vida profesional y
cotidiana. Durante tres horas de
capacitacion practica, se exploraron
las plataformas méas utilizadas del
momento y se compartieron
experiencias en la Sala 29 de Abril,
bajo la organizacién de Fundacioéon La
Agricola Regional.

Lajornada, dirigida porel especialista
Horacio Piceda, tuvo como objetivo
brindar una introduccién clara a la
inteligencia artificial, mostrar su uso
en la vida diaria y abrir posibilidades
de innovacién para empresas y
emprendedores.

Con demostraciones en vivo y
ejercicios creativos, los asistentes pu-
dieron experimentar desde funda-
mentos basicos hasta la generacién
de imagenes, voces y proyectos
completos, confirmando el potencial
de estas tecnologias para transfor-
mar procesos y crear nuevas opor-
tunidades.

Nueva cohorte de la
Capacitacion en Lengua
de Senas Argentina -
CILEN

En el marco del convenio entre
Fundacién La Agricola Regional y la
Facultad de Humanidades, Artes y
Ciencias Sociales de la Universidad
Autdbnoma de Entre Rios (UADER), a
través de su Centro Intercultural de
Lenguas (CILEN), se puso en marcha
durante el ejercicio una nueva
instancia formativa destinada al
personal municipal.

Desde abril de 2023, Fundaciéon LAR
impulsa espacios de aprendizaje que
fortalecen la inclusién y promueven
una comunicaciéon plena.

Esta propuesta continGia ese camino,
ajustando sus contenidos a las
realidades y desafios cotidianos de

quienes trabajan en el dambito
publico.

Nuestro reconocimiento a los
municipios de Crespo, Tabossi,
Libertador San Martin y Valle Maria,
que confian en esta iniciativa y
apuestan por la formacién de su
personal. Su decisién reafirma
valores de cooperacion, inclusion y
organizacidn comunitaria.

Cooperativismo en
dialogo

La Mg. Edith Jacobi, gerente de
administracion de nuestra Coopera-
tiva, compartié una disertacion
inspiradora con la Juventud Coope-
rativista de La Agricola Regional
Coop. Ltda., abordando principios

Taller de Inteligencia Artificial

clave para fortalecer la participacion,
la equidad y el compromiso coope-
rativo.

Apartirde encuentros de este tipo, se
generan espacios de reflexion,
aprendizaje e intercambio que
contribuyen a fortalecer el sentido
de pertenencia y a promover una
participacidén mas comprometida de
las nuevas generaciones.

La formacion de jovenes con
capacidad de liderazgo, mirada co-
lectiva y vocacién de servicio resulta
fundamental para garantizar la
continuidad y la renovacién del mo-
vimiento cooperativo. Es un objetivo
constante de la Fundacién LAR,
impulsar espacios que consolidan
valoresy construyen comunidad.
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Charla técnica para
productores ganaderos

ElT1 de diciembre de 2025, mas de un
centenar de productores ganaderos
de la zona de influencia participaron
de una importante jornada informa-
tiva en el Salén de la Junta de
Gobierno de Costa Grande,donde se
abordaron las claves de la nueva
resolucion de SENASA sobre el uso
obligatorio de caravanas electroni-
cas y la trazabilidad individual en
bovinos.

La capacitacion estuvo a cargo del
médico veterinario Cristian Gémez,
Supervisor Coordinador General de
Sanidad Animal de SENASA, y del
médico veterinario Nicolas El Halli
Obeid, Responsable de la oficina de
SENASA Diamante. Ambos disertan-
tes explicaron en detalle los alcances
de la normativa, los plazos estableci-
dos y los procedimientos que
deberdn adoptar los productores
para cumplir correctamente con la
identificacion individual del ganado.

Durante la exposicion, los profesio-
nales remarcaron la importancia de
comprender y adaptarse a este
nuevo sistema, que permitira
mejorar el control sanitario, fortale-
cer la seguridad alimentaria y
optimizar los procesos de comercia-
lizacién. Los asistentes participaron
activamente con consultas y
planteos, demostrando el gran

interés que existe en la regién ante la
inminente utilizacién obligatoria de
lamedida.

El cierre de la jornada estuvo a cargo
del médico veterinario Federico
Walker, quien presentd la linea de
alimentos balanceados NutriLAR
para bovinos. Walker destacd la
importancia de la nutricién en cada
etapa productiva y subrayd el valor
de que los productores se capaciten
continuamente para mejorar la
eficiencia de susrodeos.

La actividad fue valorada como una
instancia clave para actualizar
conocimientos y prepararse para los
nuevos desafios que afronta la
ganaderia entrerriana.

Presentacion de
productosy
capacitacion de Alba

Se dictd el 30 de octubre de 2025, en
la Sala 29 de Abril. Estuvo destinada a
pintores profesionales de la ciudad
de Crespoy ciudades cercanas.

Del encuentro participaron alrede-
dor de 25 trabajadores del rubro. La

Porque cuando el conocimiento circula, las capa-
cidades crecen; y cuando las capacidades crecen,
también se abren nuevos caminos para las personas y
para las comunidades en las que LAR aporta valor

cooperativo.

Charla en Costa Grande

actividad fue dictada por Pablo
Gustavo Bertolozzi, promotor de
Marketing de la Regiéon Litoral de
AkzoNobel Argentina, quien pre-
sentd las Gltimas innovaciones y
productos que la compania lanzoé al
mercado durante este 2025, apor-
tando conocimientos técnicos y he-
rramientas para el trabajo cotidiano.

Ademas de la instancia formativa, los
asistentes pudieron compartir un
grato momento de camaraderia
mediante un lunch ofrecido al
finalizar la capacitacion. También se
realizaron sorteos y se entregaron
obsequios especiales a los partici-
pantes, generando una experiencia
completa de aprendizaje y reconoci-
miento al oficio.

La capacitacién se enmarcd en las
acciones conjuntas orientadas a
fortalecer el vinculo con los pintores
locales, promoviendo la actualiza-
cidbn permanente y el acompana-
miento a quienes desarrollan su tarea
enelsector.




OBJETIVE.3SsostenisLe

Pensando siempre en las generaciones futurasy enintegrarlas dimensiones del desarrollo sostenible en lo econémico, lo
ambiental y lo social, La Agricola Regional se compromete a poner en practica los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Estos objetivos establecen metas claras que alcanzar antes del afo 2030 por parte de organizaciones publicas y privadas.

El objetivo es claro, erradicar elhambre en el mundoalavez que selogra la constitucion de sociedades sostenibles.

FIN
DE LA POBREZA

Tl

Ponerfin ala pobreza en todas sus
formas entodo el mundo.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

co

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos
los niveles.

HAMBRE
CERO

(({
W

Poner fin al hambre, lograr la
sequridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la
agriculturasostenible.

Garantizar el acceso a una energia
asequible, sequra, sostenible y
moderna paratodos.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Garantizar modalidades de
consumo y produccién
sostenibles.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

Fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la Alianza Mundial
parael Desarrollo Sostenible.

SALUD
Y BIENESTAR

4

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
entodas las edades.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente

1 ACCION
POR EL CLIMA

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climéticoy sus
efectos.

EDUCACION
DE CALIDAD

U i
Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida
paratodos.

NS

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion.

1 VIDA
SUBMARINA

Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los maresy
los recursos marinos para el
desarrollosostenible.

5 IGUALDAD
DE GENERO

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeresy las nifias.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Proteger, restablecer y promover
el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar
los bosques de forma sostenible,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras y poner freno a la
pérdida de la diversidad biolégica.

|-

"
il
||||I|

b\

LA AGRICOLA REGIONAL Coop. Ltda.



NUESTRA
GESTION

Descarga este
reporte en tu celular

CASA CENTRAL

Moreno 1404, Crespo (ER)

Tel (0343) 4958000

Email: lar@lar.coop i IA — = —
www.lar.coop

LA AGRICOLA REGIONAL Coop. Ltda.




